
 
 

Altrusa International 
Club 

Plan Estratégico 
2025-2027 

  

Visión 
Altrusa es líder entre 
organizaciones internacionales 
que mejoran las comunidades en 
todo el mundo a través de una red 
de clubes miembros 

Misión 
Mejorar las comunidades en todo el 
mundo prestando servicios, 
desarrollando liderazgo, 
promoviendo la compresión 
internacional y fomentando el 
compañerismo a través de una red 
internacional de voluntarios 
dedicados. 

Marca 
Liderando hacia una Mejor 
Comunidad 

 
Pilares de la Marca 
Flexibilidad, Inclusión, 
Claridad 

Métricas 
1.Serv.- Crear alianza con una NGO 
2.Comunicación-.Participación en Redes sociales 
3.Liderazgo- Adiestramientos ofrecidos 
4.Membrecia-% Aumento y Retención 
5. ASTRA- un nuevo Club 

6. ONU- # de días conmemorados 

Servicio 
Estimular la colaboración con 
otras entidades sin fines de 
lucro. 
 

Proveer servicio a miembros 
desventajados de la 
comunidad. 

➢ Elegir una organización sin 
fines de lucro enfocada en 
alfabetización. 

 
 

➢ Seleccionar servicios para las 
necesidades de  la población 
desventajada. 

➢ Identificar y participar de una alianza estratégica con una organización 
local enfocada en la alfabetización 

 
 
___________________________________________________________ 

➢ Desarrollar proyectos de servicio que ayuden a personas desaventajadas 
de la comunidad. 

Comunicación/Mercadeo 
Enriquecer el flujo de 
información Altrusa 

➢ Aumentar los esfuerzos de 
mercadeo de los miembros. 
 

➢ Aumentar la participación en 
las Redes Sociales de Altrusa 

➢ Preparar un Boletín y una Carta Informativa para el Club. 
➢ Utilizar las Redes Sociales para mejorar la comunicación dentro del Club: 

WA, FB y participar en las Redes Sociales del Distrito e Internacional. 
➢ Publicar las fechas conmemorativas de los miembros. 
➢ Comunicar en los Medios  locales las actividades de Altrusa. 

 

Liderazgo 
Fortalecer las destrezas de 
liderazgo en nuestro  Club. 

 
 
 
 

➢ Implementar el Plan de 
sucesión en nuestro Club. 

 
 
 
 
 

➢ Identificar los puestos que requieren Plan de sucesión 
o Identificar las cualidades y talentos necesarios para esos puestos. 
o Identificar aquellos miembros que cumplan con esos requisitos. 

➢ Proveer tutorías a esos miembros que son potenciales oficiales. 
 
 
 



 

 
Desarrollar liderazgo en los 
miembros del Club 
 

 

 
➢ Fortalecer la relación con la 

Junta de Distrito y el Club. 
 

➢ Ofrecer el Programa de 
mentoría 

➢ Utilizar los materiales 
disponibles para desarrollar 
nuestros lideres. 

 

 
➢ Asistir a los talleres para Secretarias, Tesoreras y Presidenta Electa/Vice 

Presidentas del Club; Talleres de Otoño y otros disponibles. 
 
➢ Seleccionar Altrusa Nuevas y Altrusas con Experiencia para implementar el 

Programa de Mentoría 
 

➢ Proveer al Distrito nombres de candidatos con liderazgo para posiciones 
de futuros oficiales para ayudar en su desarrollo. 

Finanzas ➢ Preparar un Presupuesto que 
separe Administrativo y 
Servicio 

➢ Preparar actividad de 
recaudación de Fondos 

➢ Preparar presupuestos separados para las operaciones del Club y las 
actividades de Servicio. Cada Comité de Servicio debe preparar 
presupuestos para cada proyecto 

➢ Planificar actividades de Recaudación de Fondos para cada Proyecto. 

Membresía 
Impactar positivamente el 
crecimiento de la membresía 
(Reclutar y Retener) 
 
 
 

ASTRA 
Mejorar y simplificar los 
procesos para apoyar a los 
Clubes ASTRA 
 

Naciones Unidas 
Promover la concientización entre 
los miembros sobre la historia y el 
rol de Altrusa en las Naciones 
Unidas. 

➢ Aumentar la membresía a 
través de actividades de 
reclutamiento.  

➢ Retención- -Mantener la 
matrícula actual 
 

 

➢ Desarrollar un Club ASTRA en 
Humacao 
 
 
 

➢ Aumentar la visibilidad sobre 
las Naciones Unidas  
 

➢ Aumentar la matrícula en un 10% invitando personas a unirse al Club. 
➢ Implementar la iniciativa de “uno más uno.” Cada miembro traiga un nuevo 

integrante durante el año, enfocándose en una matrícula diversa. 

➢ Retener la matrícula en un 95% estimulando a los miembros a participar de las 
actividades del Club, del Distrito e Internacional; apoyando los miembros en sus 
actividades de servicio; ofreciendo talleres de aprendizaje de su interés; 
actividades confraternización. 
.____________________________________________________________ 

➢ Coordinar con las Escuelas,  orientación sobre ASTRA para comenzar un 
Club. 

➢ Estimular desarrollar un Club ASTRA Comunitario. 
 
 

➢ Promover los días conmemorativos celebrados por Naciones Unidas entre 
los miembros y en la comunidad. 

 
 

 
 
 


