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LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

Estilo centrado en inspirar y motivar a los miembros a lograr cambios
positivos y significativos para alcanzar metas, personalesy
de la organizacion, mas alla de lo esperado.

* James Burns (1978): Introdujo el concepto de "liderazgo transformador”.

 Bernard Bass (1985 - 1999): Amplio la teoria de Burns, enfatizando el
“liderazgo transformacional”.

* En la actualidad, son muchas las organizaciones que lo han implementado
exitosamente.

- Ejemplo: Apple/ Steve Jobs: Vision innovadora y capacidad para inspirar
a sus equipos.




CARAC',I'ERI'STICAS PRINCIPALES DE UN
LIDER TRANSFORMACIONAL

INSPIRACION Y MOTIVACION EMPODERAMIENTO
Inspiran a su equipo a alcanzar metas Fomentan el desarrollo y la autonomia
ambiciosasy a superar sus de los miembros permitiéndoles tomar
propias expectativas. decisiones y asumir responsabilidades.
COMUNICACION CONSIDERACION
EFECTIVA INDIVIDUALIZADA
Se comunican de manera clara, Prestan atencion a las necesidades
transparente y persuasiva, manteniendo a individuales de los miembros brindando

su equipo informado y motivado. apoyo y desarrollo personalizado.




Cont.
INNOVACION

Promueven la creatividad y la busqueda de
nuevas ideas y soluciones.

ETICAY VALORES

Ejemplifican los valores de la organizaciony
promueven un ambiente de
trabajo éticoy justo.

VISION COMPARTIDA

Sirven como fuente de inspiraciéon
fomentando valores positivos.

ADAPTABILIDAD

Estan dispuesto a adaptarse a los cambios
y a liderar a su equipo a través de la
incertidumbre.

CONFIANZA

Fomentan relaciones de confianza con su
equipo, creando un ambiente de
trabajo seguro y colaborativo.

ESTIMULACION

Apoyan la innovacion y estimulan el
pensamiento creativo




https://youtu.be/dfzgW-lu-b8

Liderazgo Transformacional Aplicado
Resumen en Video



https://youtu.be/dfzqW-lu-b8

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL
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Dorothny

Representa el trabajo en equipo.

Ayudar a los miembros a identificar sus propios talentos y
habilidades, lo cual redunda en redescubrir los nuestros.

Empoderarnos de nuestro liderazgo.

Propiciar un liderazgo transformacional para completar el
bienio con el éxito que planificanos.

No siempre se trata de autoridad, sino de tener coraje,
determinacion y la capacidad de inspirar a los miembros.




el

Espantapajaros

» Cree en ti, descubriras que si posees las cualidades
que parecen estar fuera de tu alcance.

* Fomenta el crecimiento de los miembros y tu equipo.

= Sé creativo, fomenta la empatia y un ambiente de
trabajo positivo.

= Conviértete en un modelo a seguir.

= No te desvies del camino de ladrillos amarillos; siendo
fiel a tus valores, tu mision y brindando ayuda.




El Ledn

El lider debe ser capaz de empoderar a su equipo:

= Fomentando la confianza entre los miembros de la
organizacion.

= Delegando responsabilidades.

= Reconociendo los aportes de sus miembros y propiciando
una buena comunicacion interna.

= |mpulsando el mejoramiento de la cultura organizacional
y el compromiso de los miembros para alcanzar las metas.

“La valentia no es ausencia de miedo, sino la capacidad de
enfrentarlos y actuar a pesar de tenerlo”.




El hombre de FHojalata

» Valores y lecciones: Busqueda de proposito y
autenticidad. Transformacion personal. Colaboraciony
trabajo en equipo. Impacto social y altruismo.

* La gran leccion - Conexion emocional : Un corazén para
sentir, amar y sentirse amado, empatia, sensibilidad.

e De la palabra a la Accion.

* Reflexiona:

¢Conoces el sueno personal de las companeras de tu Club?

¢ Como colaboras para que puedan alcanzarlo?

¢ Como aplicas la gran leccion a tu gestion como Altrusa?




La historia de "El Mago de Oz" es un viaje de transformacion personal,
donde cada personaje aprende y crece a lo largo del camino, demostrando la
importancia del liderazgo transformacional.

El mago que
concede el cambio
no estda afuera,
sino que soy yo

Desicién y hora
de la verdad:
la bruja no existe

7

Deseo de cambio 7

A\

La bruja, miedo ©
a avanzar

=

Observo a mi alrededor: El camino
hombre de hojalata,
espantapdjaros, leén —~

Casita gris,
mundo “ordenado”

\

= El tornado, salir de
mi zona de confort

/

3 Busqueda de retorno

rd




Y en mi caminar como lider Altrusa me encontré con ese camino
transformado con ladrillos de color, que promete cambios sustantivos
y augura mi éxito como miembro, el de mi Club y de la Organizacion.




 LaTierra de Oz puede ser un lugar magico en la literatura, pero sus
lecciones de liderazgo son muy reales y aplicables en el mundo real.

e Contar con un lider transformacional, se ha comprobado,
que aporta multiples beneficios tanto a los equipos (clubes) como a
las organizaciones.

* Convertirse en un lider transformacional implica un proceso de
aprendizaje y desarrollo personal continuo. Este estilo de liderazgo
requiere trabajar en habilidades clave como la comunicacion, la
empatiay la capacidad de inspirar a otros. Ademas, es fundamental
adoptar una mentalidad de crecimiento, estar abierto al cambioy
comprometerse con el desarrollo propio y de quienes forman parte
de nuestro equipo.
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