
Actualización en Servicio
Aida L. Méndez

Comité Desarrollo Programa de Servicio 2025-2027

25 de agosto de 2026



Objetivos

• 1.  Proyecto de Alfabetización Internacional, “One Book at a 
Time, Part III”

• 2. Recomendaciones para proyectos de alfabetización

• 3. Reto en “Altrusa Service”

• 4. Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas

• 5. Evaluación de Premios Distritales

• 6. Recomendaciones para evaluaciones de los proyectos por
los jurados

Aida L. Méndez     Comité Desarrollo de Servicio 2



1. Proyecto Internacional de Alfabetización 
                              “One Book at a Time, 
                                        Part III”

▪ Iniciado por la Presidenta Internacional Kathy 
Folley.

▪ Continuado por la Presidenta Internacional 
Linda Smith.

▪ Presidenta Chris DeVlieger lo ha continuado 
durante 2025-2027.

▪ Propósito: que Altrusa distribuya 1,000,001 
libros en todo el mundo y/o dediquen 500,000 
horas de servicio de alfabetización  a nuestras 
comunidades durante el bienio 2025-2027.

▪ Distrito Catorce desarrolló un procedimiento.
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Proyecto Internacional “One Book at a Time, 
                                              Part III” 
Distrito Catorce envió carta describiendo el 
proceso.

Pueden donar libros.

Pueden dedicar horas a la alfabetización a 
través de un proyecto de alfabetización, 
alfabetizando en el club y/o en otros 
proyectos que se estén realizando.

Informar mensualmente estas horas y/o 
donaciones de libros a bacereus@gmail.com.

Encargada del Distrito incorpora los datos a 
Internacional (área de servicio).
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Proyecto Internacional 
                                “One Book at a Time, 
                                              Part III”

Exhortación a donar libros 

desde septiembre hasta el 30 

de noviembre de 2026.

Se solicita que cada miembro 

altrusa done un libro y se 

distribuyan de acuerdo a los 

proyectos de cada club. Realizar 

donaciones en lugares de 

mucho público como festivales y 

otros.
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Carta Gobernadora
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23 de julio de 2026

Día Internacional de Alfabetización 8 de septiembre y promoción de las actividades de los clubes.

Con motivo del Día Internacional de la alfabetización, que se celebra el 8 de septiembre, nuestra

Presidenda Christine DeVlieger nos exhorta a que cada miembro done un libro para fortalecer los

Proyectos de alfabetización que realizan nuestros clubes en sus comunidades. Los libros pueden

donarse como parte de actividades dirigidas a: • Niños y jóvenes • Adultos mayores • Escuelas y

Centros educativos • Bibliotecas y Centros culturales • Programas comunitarios de lectura y otras

organizaciones afines. Al concluir la actividad cada club enviará al correo electrónico del Distrito

distritocatorcealtrusa@gmail.com: un breve informe de la actividad realizada, evidencia fotográfica y el

número de libros recogido de cada miembro activo y entregados. El total de libros entregados deberá ser

igual o mayor al número de miembros activos del club, respondiendo así al llamado de nuestra

Presidenta Internacional.



Presidenta Internacional –
                          Revista Compass
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New Literacy Challenge - From Compass

We are excited to announce a new Literacy Challenge that will run from September 1 

through November 30. Many clubs already support literacy through book distribution 

efforts, and now it's time to count those books and log them online. Clubs that donate at 

least one book per member during this period will receive a commemorative patch for 

their club banner. Watch your email for additional details coming soon! As we celebrate 

these successes and look forward to new opportunities, let us continue to champion 

literacy, embrace positive change, and lead with purpose and compassion. Together, we 

are building a legacy rooted in service, leadership, and a commitment to strengthening 

our communities
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Nos complace anunciar un nuevo Reto de Alfabetización que se desarrollará del 1 de

septiembre al 30 de noviembre. Muchos clubes ya apoyan la alfabetización mediante

iniciativas de distribución de libros, y ahora es el momento de contar esos libros y registrarlos

en línea. Los clubes que donen al menos un libro por miembro durante este periodo recibirán

un parche conmemorativo para el estandarte de su club. ¡Estad atentos a vuestro correo

electrónico, ya que pronto recibiréis más detalles! Mientras celebramos estos éxitos y

esperamos con ilusión nuevas oportunidades, sigamos defendiendo la alfabetización,

acogiendo el cambio positivo y liderando con determinación y compasión. Juntos, estamos

construyendo un legado basado en el servicio, el liderazgo y el compromiso de fortalecer

nuestras comunidades.

Presidenta Internacional –
                          Revista Compass

                        
Nuevo Reto de Alfabetización 



Proyecto Internacional 
                                “One Book at a Time, 
                                              Part III”

Proyecto promulgado por la 
Presidenta Internacional 2025-2027.

Donación de libros y/o realización de 
horas en alfabetización.

Exhortación a donar libros (1 libro por 
cada miembro Altrusa) del 1 de  
septiembre al 30 de  noviembre 2026 
e informarlo en línea.
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2. Recomendaciones para proyectos

                    de alfabetización (digital y financiera)

La alfabetización digital se refiere a la capacidad de una persona 

para utilizar Internet, así como para usar, acceder, evaluar y 

comunicarse a través de plataformas digitales.

La alfabetización digital incluye:

•    Consumir

•    Crear

•    Comunicarse

La alfabetización digital consiste en saber cómo utilizar la 

tecnología digital de forma segura y responsable.
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Alfabetización Digital

Para adultos y personas mayores

• 1.    Talleres «Tech for Life»: enseñan habilidades básicas sobre el uso de 
teléfonos inteligentes, el correo electrónico y la seguridad en Internet en 
bibliotecas o centros comunitarios.

• 2.    Sesiones de sensibilización sobre estafas: colaboración con bancos 
locales o las fuerzas del orden para educar sobre las estafas en línea, el 
phishing y la prevención del robo de identidad.

• 3.    Preparación digital para el empleo: Impartir formación sobre el uso 
de Word, Excel y plataformas de búsqueda de empleo en línea como 
Indeed o LinkedIn.

• 4.    Talleres de conexión social: Ayudar a las personas mayores a 
configurar videollamadas y redes sociales de forma segura para 
combatir el aislamiento.
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Alfabetización Digital

Para jóvenes y estudiantes

5. Clubes de programación y creatividad: 

Colaborar con los centros educativos para 

introducir los fundamentos de la programación 

mediante herramientas gratuitas (como 

Scratch o Code.org).

6. Sesiones sobre habilidades de investigación 

en línea: enseñar a evaluar fuentes y a 

detectar la desinformación.

7.    Talleres sobre el uso responsable de las 

redes sociales: fomentar la seguridad, la 

amabilidad y la concienciación sobre la 

privacidad en línea.
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Alfabetización Digital

San Sebastián- Herramientas Digitales 
Camino a la Universidad 2022

Quebradillas – Innovación Digital sin 
Edad 2026
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Alfabetización financiera

Necesidad de tener 
conocimientos financieros, 
como la gestión de las finanzas 
personales, la elaboración de 
presupuestos y la inversión.

Realizar tareas cotidianas, 
desde pagar facturas hasta 
comprar una vivienda o 
planificar la jubilación.
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Alfabetización Financiera

Proyectos de alfabetización financiera

Para jóvenes

1.    Money Smart Week: organiza clases 
interactivas en los colegios sobre el 
ahorro, la elaboración de presupuestos y 
la diferencia entre necesidades y deseos.

2.   Desafío financiero para adolescentes: 
organizar un juego o una competición 
basada en preguntas sobre la toma de 
decisiones financieras.

3.  Minicampamento de emprendimiento: 
ayudar a los alumnos a diseñar un plan 
de negocio sencillo y practicar cómo 
“vender” sus ideas. Humacao- Educación Financiera y Empleabilidad para la 

Vida Adulta 2025
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Alfabetización Financiera

Para adultos

   Programa «Budget Buddy»: ofrecer tutoría en 
grupos reducidos sobre elaboración de 
presupuestos, gestión del crédito y estrategias 
de ahorro.

  Serie «Financial Fitness»: colabora con bancos 
o cooperativas de crédito locales para organizar 
talleres temáticos mensuales (por ejemplo, 
«Entender las puntuaciones crediticias», «Pedir 
préstamos de forma inteligente», «Planificar para 
emergencias»).

 Ayuda para la preparación de la declaración de 
la renta: coordinar con voluntarios certificados 
(por ejemplo, a través de VITA) para ayudar a 
familias con bajos ingresos.
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Combinación Alfabetización Digital y
                                   Financiera

Proyectos combinados (digitales + 
financieros)

• La banca en línea, fácil: enseña a los 
miembros de la comunidad a utilizar de 
forma segura las aplicaciones de banca 
móvil y de gestión presupuestaria.

• Serie de habilidades para pequeñas 
empresas: ayuda a los emprendedores 
locales a aprender tanto los fundamentos 
del marketing digital como los de la 
contabilidad.

• Herramientas digitales para ahorrar e 
invertir: muestra aplicaciones seguras que 
facilitan la gestión presupuestaria o el 
cumplimiento de los objetivos de ahorro.

Aida L. Méndez     Comité Desarrollo de Servicio 17



Recomendaciones de                                  
  proyectos de alfabetización

Servicio Internacional recomendó 
realizar proyectos de 
alfabetización:

▪       Digital

•       Financiera

•      Combinación de ambos

Recordar que el Proyecto deberá 
responder a una necesidad de la 
comunidad.
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3. Reto de “Altrusa Service”

Exhortación a visitar en Fb la página de 
Altrusa Internacional “Altrusa Service”.

Interactuar colocando publicaciones o 
comentando las publicadas.

Se interesa elevar la cantidad a 1000 
miembros.

Esperan poder identificar al Distrito que 
pertenecen.

Celebremos juntos los logros alcanzados.
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4. Naciones Unidas (NU)
• Organización de las Naciones Unidas (ONU) está integrada

por 193 estados miembros. Todos ellos se encuentran
representados en la Asamblea General.

• Altrusa tiene presencia en las UN, desde 1946, permitiendo
presencia en sesiones informativas. Kathleen Schrein-
Representante ante el Depto. Comunic. Global.

• En 2015, la ONU aprobó la Agenda 2030 sobre el Desarrollo 
Sostenible, 

• La Agenda cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). que establecen que la erradicación de la pobreza
debe ir de la mano de estrategias que fomenten el
crecimiento económico y aborden una serie de necesidades
sociales como la educación, la sanidad, la protección social y
las perspectivas de empleo, al tiempo que se combate el
cambio climático y se protege el medio ambiente.
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                  Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Altrusa Internacional, a través 
de la publicación “Leadership 
Link” solicita que se incluya en 
la narrativa de los proyectos 
de servicio los ODS que se 
respaldan.
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Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS)

• Garantizar que todos los hombres y
mujeres, en particular los pobres y
los más vulnerables, tengan los
mismos derechos a los recursos
económicos, así como acceso a los
servicios básicos, la propiedad y el
control de las tierras y otros bienes,
la herencia, los recursos naturales,
las nuevas tecnologías y los
servicios económicos; la pobreza en
todas sus dimensiones.

• Asegurar una alimentación sana,
nutritiva y suficiente durante todo el
año.

• Poner fin a todas las formas de
malnutrición.

• Asegurar la sostenibilidad de los
sistemas de producción de alimentos y
aplicar prácticas agrícolas.

• Mantener la diversidad genética de las
semillas, las plantas cultivadas y los
animales de granja y domesticados y
sus especies silvestres.
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• Reducir la tasa mundial de
mortalidad materna .

• Poner fin a las epidemias del SIDA,
la tuberculosis, la malaria y las
enfermedades tropicales.

• Garantizar el acceso universal a los
servicios de salud sexual y
reproductiva.

• La educación ayuda a reducir las
desigualdades y a alcanzar la
igualdad de género. También ayuda
a las personas de todo el mundo
vivir una vida más saludable y
sostenible. La educación también es
importante para fomentar la
tolerancia entre las personas y
contribuye al desarrollo de
sociedades más pacíficas.

Objetivos de Desarrollo   
 Sostenible (ODS)
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• Poner fin a todas las formas
de discriminación contra
todas las mujeres y las niñas
en todo el mundo.

• Eliminar todas las formas de
violencia contra todas las
mujeres y las niñas.

• Lograr el acceso universal y equitativo
al agua potable a un precio asequible
para todos.

• Lograr el acceso a servicios de
saneamiento e higiene adecuados y
equitativos para todo.

• Proteger y restablecer los ecosistemas
relacionados con el agua.

Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS)

Aida L. Méndez     Comité Desarrollo de Servicio 24



• Garantizar el acceso universal a
servicios energéticos asequibles,
fiables y modernos.

• Aumentar considerablemente la
proporción de energía renovable en
el conjunto de fuentes energéticas.

• Garantizar el acceso a una energía
limpia y asequible.

• Promover el crecimiento económico
inclusivo y sostenible, el empleo y el
trabajo decente para todos.

• Lograr el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres.

• Promover un entorno de trabajo
seguro y sin riesgos.

Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS)
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• Pretende construir infraestructuras
resilientes, promover la industrialización.
sostenible y fomentar la innovación.

• Aumentar significativamente el acceso a la
tecnología de la información y las
comunicaciones.

• Aumentar la investigación científica y
mejorar la capacidad tecnológica de los
sectores industriales.

• Potenciar y promover la inclusión social,
económica y política de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religión o
situación económica u otra condición.

• Facilitar la migración y la movilidad
ordenadas, seguras, regulares y
responsables de las personas,

• Aplicar el principio del trato especial y
diferenciado para los países en desarrollo.

Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS)
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• Asegurar el acceso de todas las personas a
viviendas y servicios básicos adecuados.

• Proporcionar acceso a sistemas de
transporte seguros, asequibles, accesibles y
sostenibles.

• Proteger y salvaguardar el patrimonio
cultural y natural del mundo.

• Uso eficiente de los recursos, la mitigación
del cambio climático y la adaptación a él y
la resiliencia ante los desastres,

• Aplicar el Marco Decenal de Programas
sobre Modalidades de Consumo y
Producción Sostenibles.

• Reducir a la mitad el desperdicio de
alimentos per cápita mundial.

• Reducir considerablemente la
generación de desechos mediante
actividades de prevención, reducción,
reciclado y reutilización.

Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS)
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• Fortalecer la resiliencia y la capacidad de
adaptación a los riesgos relacionados con
el clima y los desastres naturales en todos
los países.

• Mejorar la educación, la sensibilización y la
capacidad humana e institucional respecto
de la mitigación del cambio climático, la
adaptación a él, la reducción de sus efectos
y la alerta temprana.

• Convención Marco de las N. Unidas sobre el
Cambio Climático es el principal foro
intergubernamental internacional para
negociar la respuesta mundial al cambio
climático.

• Conservar y utilizar sosteniblemente
los océanos, los mares y los
recursos marinos.

• Prevenir y reducir significativamente
la contaminación marina de todo
tipo.

• Minimizar y abordar los efectos de la
acidificación de los océanos,

• Reglamentar eficazmente la
explotación pesquera y poner fin a la
pesca excesiva.

Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS)
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• Adoptar medidas urgentes y significativas
para reducir la degradación de los hábitats
naturales, detener la pérdida de la
diversidad biológica.

• Velar por la conservación, el
restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres.

• Promover la participación justa y equitativa
en los beneficios que se deriven de la
utilización de los recursos genéticos.

• Pretende promover sociedades pacíficas e
inclusivas, facilitar el acceso a la justicia
para toda la población y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos
los niveles. Las personas de todo el mundo
deben vivir libres del miedo a cualquier
forma de violencia y sentirse seguras en su
día a día, sea cual sea su origen étnico,
religión u orientación sexual.

• Reducir considerablemente la corrupción y
el soborno en todas sus formas.

Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS)
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• Movilizar recursos financieros
adicionales de múltiples fuentes
para los países en desarrollo.

• Promover el desarrollo de
tecnologías ecológicamente
racionales y su transferencia,
divulgación y difusión a los países
en desarrollo.

• Promover un sistema de comercio 
multilateral universal.

• La Agenda 2030 es universal y exige
la implicación de todos los países,
tanto desarrollados como en
desarrollo, para garantizar que nadie

se quede atrás.

Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS)

Aida L. Méndez     Comité Desarrollo de Servicio 30



En 2015, la ONU aprobó la 
Agenda 2030 sobre el 
Desarrollo Sostenible.

La Agenda cuenta con 17
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Altrusa solicita que se 
incluya en la narrativa de los 
proyectos de servicio los 
ODS que se respaldan.

Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS)
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Plan Estratégico indica 

que los clubes deben 

celebrar fechas 

importantes de las N. U. 

en Altrusa

Recordar: Día de la Paz - 21 de 

septiembre no se celebra y se 

sustituye por el 1 de 

noviembre.
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Día Internacional de la 
Alfabetización -DIA

• Celebrado el 8 de septiembre de
2026 por la UNESCO- parte de las
N.U. encargada de la educación,
ciencia y cultura. Lema ;
Alfabetización para las personas,
el planeta y la prosperidad

• Este tema destaca el papel de la
alfabetización en la promoción de
la inclusión, el apoyo a futuros
sostenibles y la ampliación de
oportunidades para los medios de
vida y el desarrollo económico.
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5. Lista de verificación para 
la evaluación de los premios 

distritales

• El presidente del comité de premios distritales revisará cada 
solicitud en preparación para la evaluación distrital. Todos los 
ganadores distritales deben cumplir los criterios enumerados para 
poder optar a la evaluación internacional.

•  El orden, la estructura y el cumplimiento de las normas 
garantizarán la equidad y facilitarán la evaluación. 

• Los componentes están en orden: formulario de inscripción, página 
de título, sinopsis, solicitud, páginas con información 
suplementaria. 

• Todos los componentes están presentes.

• La solicitud está en inglés. 

• Hojas completas de papel blanco sin rayas; solo de tamaño 8 1/2 
por 11. Fuente mecanografiada y legible (no menor de 10). 

• No se deben incluir instrucciones/descripciones del paquete; solo 
los encabezados en negrita. 

• Formulario de inscripción completado, sin datos faltantes.

•  Portada completada: nombre del proyecto, premio, fecha, distrito, 
club, dirección. 

• La sinopsis tiene 100 palabras o menos. 

• Encabezados en negrita para identificar las secciones requeridas 
en los criterios de evaluación. (Selección, Desarrollo y Evaluación).

• La narración tiene 1000 palabras o menos. 

• Solo seis páginas con información suplementaria; las demás se 
eliminan (conserve solo las seis primeras en orden). 

• No se incluye material de apoyo, como fotos, en la narración.

Instrucciones recibidas de Servicio 
Internacional el 10 de febrero de 
2026.

Las instrucciones ofrecidas se 
cumplen excepto la señalada en 
negrita – “bold”.

Aida L. Méndez     Comité Desarrollo de Servicio 34



6. Rúbricas de evaluación por los jurados

• Premio Mamie L. Bass, Letha H. Brown y 
Nina Fay Calhoun – 

• Rúbrica de Evaluación

• El objetivo de la rúbrica es ayudar a los 
jueces a determinar una puntuación 
adecuada. Recuerde que la redacción 
cuenta: la calidad general de la ortografía, la 
gramática, el uso, etc. puede aumentar o 
disminuir la puntuación en cualquier 
sección. 

Comité de Servicio 
Internacional envió estas 
rúbricas el 10 de febrero de 
2026.

Se tradujeron y se les enviarán.

Son recomendaciones para los 
jurados.

Todo club que redacte 
proyectos las debe conocer, de 
manera que pueda mejorar la 
redacción de sus proyectos.
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Resumen 

• 1. Proyecto de Alfabetización, 
“One Book at a Time, Part III” 
Petición de donación de un 
libro por miembro Altrusa.

• 2. Recomendaciones para 
proyectos de alfabetización

• 3. Reto para “Altrusa Service”

• 4. Objetivos de Desarrollo 
Sostenible

• 5. Lista de verificación para la 
evaluación de los premios 
distritales

• 6. Rúbricas de evaluación para 
los jurados
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bacereus@gmail.com
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Comité Desarrollo Programa 

de  Servicio
Virginia Caballero – Presidenta, Área 

III

Neysa González – Area I

Aida L. Méndez – Área II
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